Magyar Epitész Kamara
elsofok Etikai-fegyelmi Bizottsag
ugyrendje
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I. Szervezet
Az elsofoki Etikai-fegyelmi Bizottsag
1.rész

Az els6foku Etikai-fegyelmi Bizottsdg (a tovabbiakban: eEfB)
megalakuldsaval és mikddésével kapcsolatos szabalyokat a magyar
épitészetrdl szo6l6 2023. evi C. torvény (a tovabbiakban: Méptv.) 37.
§ c) pontja alapjan a Magyar Epitész Kamara (a tovabbiakban: MEK)
Alapszabalya hatarozza meg.

Az eEfB a terlleti épitész kamarak altal delegalt tagokbol (Méptv. 30.
§ (8) bekezdés) megalakitott bizottsag.

Az eEfB a munkdjat a MEK Etikai-fegyelmi Szabadlyzata (a
tovabbiakban: EfSZ) alapjan végzi, a részletszabalyokat az eEfB
dgyrendje tartalmazza.

Miikodési helyszin
2.rész

Az eEfB kozponti miikodési helyszine és levelezési cime a MEK
székhelye és levelezési cime.

Illetékesség

3.rész

Az az els6foku etikai-fegyelmi eljaras lefolytatasara az eEfB illetékes.
II. Az iratok és az adatkezelés

Iratok

4. rész
Az eEfB és a fegyelmi tandcs (a tovabbiakban: FT) minden eljarasi
cselekmény esetén azonos és egységes szerkezettel rendelkezd és
egységes formaban (pl. betl(itipus, iraskép stb.) megjelend iratot
(hatarozat, végzés, értesités, feljegyzés stb.) készit és ad ki.
Az etikai-fegyelmi eljaras soran hozott dontések (végzés és
hatarozat) mellett minden egyéb cselekményrdl ,Feljegyzés” iratot

kell késziteni, melyben a torténteket Osszefoglaldan és lényegileg
irasba kell foglalni.
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Iratkezelés
5.rész

Az eEfB az iratok taroldsdra és megosztasara a MEK altal biztositott
felh6alapu dokumentumkezeld szoftverszolgaltatast (a tovabbiakban:
felnétarhely) hasznalja.

Az iratkezelésre a MEK iratkezelési szabalyzatdban és jelen
dgyrendben foglaltak vonatkoznak.

Adatkezelés
6.rész

Az eEfB minden tagja, és az (igyintéz6 az Ggyrendben foglaltak szerint
iratmegismerésre jogosult. Az ligyiratok megismerésével a jogosultak
adatkezeldvé valnak minden, harmadik személyt érintd -etikai-
fegyelmi liggyel kapcsolatos személyes adat tekintetében?.

Az eEfB és a FT tagjai a megismert személyes és védett adatot a
Méptv. és EfSZ szerinti jogok gyakorlasahoz vagy kotelezettségeik
teljesitéséhez sziikséges mértékben és ideig kezelhetik.

Az eEfB tagok szamara a panasz tovabba az etikai-fegyelmi eljaras
elrendelésérdl szélé végzés vagy a panasz elutasitasardl széld
hatarozat megismerheto.

Az etikai-fegyelmi eljaras elrendelésétdl az eljarast lezard hatarozat
meghozataldig az eljaras dokumentumai az eEfB elndke és a FT tagjai
szamara ismerhet6k meg.

Az etikai-fegyelmi eljarast lezaré érdemi hatdrozat az eEfB tagok
szamara megismerheto.

III. Adatok, informaciok és ismeretek védelme
Titoktartas
7.rész

Az eEfB tagok és az (igyintézd kulon titoktartasi nyilatkozat 2
alairasara kotelezettek.

! lasd: az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol sz6l6 2011. évi
CXII. torvény (kiemelten a 4. § (1) és (2) bekezdések), valamint a MEK adatvédelmi és
informacidbiztonsagi szabalyzata

2 Kulon irat, benyujtasi hataridé 2025. julius 31.
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IV. A digitalis eszkozok
Az iratok alairasa, megkiildése
8.rész

A panasszal és az etikai-fegyelmi eljarassal kapcsolatban keletkez6
iratok alairasa az eEfB elnbke és a FT elndke részérdl sajat kezl
alairassal torténik.

Az eEfB részér6l a kapcsolattartas papiralapu. A papiralapu, eredeti
alairdssal ellatott iratok kiklildése abban az esetben is postai Uton
torténik, amikor az eljarast kezdeményez6 fél kapcsolattartasi mddja
elektronikus.

Online kommunikacio
9.rész

Az eEfB a bels6 online audio és vided6 kommunikacio lebonyolitasara
a Teams alkalmazast hasznalja 6nallé, mas felhasznalotol fliggetlen
felhaszndldi hozzaféréssel. A Teams alkalmazas kimaradasa (pl.:
szolgaltatoi hiba) esetén azzal egyenértéki alkalmazas hasznalhaté.
A Teams kommunikacié soran a szervez6 (host) az eEfB elndke,
akadalyoztatasa esetén az altala megbizott eEfB tag.

V. Az iigyintézo
Az ligyintézo feladatai
10. rész

Az eEfB gyviteli feladatait a MEK Fétitkara altal az eEfB tigyvitelére
kinevezett MEK titkarsag Ugyviteli alkalmazottja (a tovabbiakban:
Ggyintéz0) latja el. Az igyintéz0 akadalyoztatasa esetén ezen munkat
a MEK Fétitkara, illetve az altala kijeldlt személy végzi.

Az (gyintéz6 esetében a munkaltatdi jogokat a MEK Fétitkara
gyakorolja. Az eEfB elndke az ligyintéz6t az eEfB feladatainak ellatasa
tekintetében kozvetlen utasithatja.

Az (igyintézo felel azért, hogy minden beérkez6 és kimend, valamint
a fegyelmi eljaras soran keletkezd irat (pl. feljegyzés) iktatast
kovetden papir alapon tovabba digitdlisan a felhdtarhelyen is
irattarozasra keriljon. Az lgyintéz6 felel az adott etikai-fegyelmi
eljaras papir alapu aktajanak és digitalis konyvtarainak3 kezeléséért
(iratok, postai feladdjegyzékek és kézbesitési igazolasok, e-papir
esetén a feladasi és letoltési igazolasok irathoz csatolasdért stb.), a
hataridok, illetve a nyilvantartasok naprakész vezetéséért.

3 A felhOtarhelyen a kényvtarstruktira teszt idétartama 2025. julius 1-t6l 2025. augusztus
31-ig tart.
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A digitalis konyvtarak megosztasat az lgyintéz0 az iratmeismerési
jogosultsagok* alapjan allitja be.

Az (gyintéz6 a beérkezl iratokat és mellékleteit érkezteti, iktatja,
iratjegyzékkel latja el, majd érdemi vélemény nélkil legkésébb az
érkeztetést kovetd 8. naptari napon feltdlti a felhotarhely vonatkozoé
konyvtaraba és ezzel egyidOben e-mailen is megklildi az eEfB
elndkének tovabba, ha kijeldlésre kerilt, akkor az tigyben illetékes FT
elndkének és tagjainak.

Az gyintéz0 a kimend iratokat legkésdbb a kézhez vételt kdvetd 2.
munkanapon iktatja, majd kinyomtatja és a ,Magyar Epitész Kamara”
pecséttel, tovabba ,az eredetivel mindenben megegyez6 masolat”,
bélyegzdvel, és datumbélyegzlvel, valamint az lgyintézd olvashato
nevével és aldirassal ellatva postai Uton, legkésObb az iktatast kovetd
2. munkanapon megkdldi az iratban megadott cimzetteknek.

Az (igyintéz6 a postai Uton kimend iratok feladdjegyzékét, valamint a
kézbesitési igazolasokat, legkésobb azok kézhez vételét kovetd 2.
munkanapon feltdlti a felhGtarhely vonatkozé konyvtaraba (a
kézbesitési igazolas két oldalat a feltoltést megeléz6en egy A/4
oldalra kell .pdf formaban nyomtatni/formazni).

Az Ugyintéz6 részt vesz az eEfB Ulésein. A rendes (lésen
elhangzottakrol emlékeztetot készit, melyet 5 munkanapon belll
feltolt a felhdtarhely vonatkozé konyvtaraba és ezzel egyidOben e-
mailen is megkild az eEFB elndkének.

Az (gyintéz0 részt vesz a FT targyaldsain, feladatat az FT elndkével
egylttmUkodve latja el.

Az Ugyintézd kozrem(ikédik a fegyelmi targyalasrél készild
jegyzokonyv elkészitésében, minden egyéb irat tekintetében csak
informalis tamogato segitséget adhat, iratszerkesztést nem végezhet.
Az Ugyintéz0 feladata figyelni a kézbesitési igazolasok alapjan, hogy
az eljarast lezard hatdrozat legutolsé kézbesitési napjat kovetd 15
naptari napon belll érkezett-e fellebbezés. Ha fellebbezés a
meghatarozott hatarnapig nem érkezett, akkor az ezt kovetd 5.
munkanapon az ligyintézd tajékoztatja az eEfB elndkét, hogy az adott
etikai-fegyelmi eljarast lezaré hatarozat véglegessé valt.

Az (gyintéz6 naprakész nyilvantartast vezet a beérkezd panaszok, az
eljarasra utalt és az elutasitott panaszok, a folyamatban Iévé, a lezart,
valamint a masodfokra felterjesztett (igyekrdl, tovabba az Ggyekben
kijeldlt FT tagokrol és az ligyekben érintett terlleti kamarakrdl.

Az Uigyintéz0 az etikai-fegyelmi eljarasokrol naprakész id6é Gtemtervet
vezet>, melyet a felh6tarhelyen az eEfB tagok szamara ,,olvasas” (csak
megtekintés) jogosultsaggal megoszt.

4 lasd ugyrend 6. rész
> xIsx fajl, teszt idétartam 2025. julius 1-t6l 2025. augusztus 31-ig
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VI. Az els6foki Etikai-fegyelmi Bizottsag
A panasz benyujtasa
11. rész

A fegyelmi eljards az eEfB részére torténé panasz benyujtasaval
kezdeményezhetd az EfSZ-ben meghatarozott mddon és elGirdasok
alapjan.

A panasz érkeztetése
12.rész

A beérkez6 panaszt a mellékleteivel egyltt az Ugyintézd iktatja.
Minden Gigynek Uj Ggyszamot kell adni, aminek az ligyben keletkezett
minden tovabbi iraton szerepelnie kell.

Az etikai-fegyelmi eljaras elrendelése
13.rész

Az els6fokl etikai-fegyelmi eljaras elrendelése vagy a panasz
elutasitasa az EfSZ elGirasai alapjan torténik. Az eEfB elndke a panasz
kézhezvételétdl szamitott 30 naptdi napon bellil dént a fegyelmi
eljaras elrendelésérdl vagy megtagadasardl.

A fegyelmi eljaras elrendelése esetén az eEfB elndke legkésObb a
fegyelmi eljarast elrendel6 végzés aldirasat kdovet6é munkanapon e-
mailben értesiti a kijelolt FT elnokot és FT tagokat a kijeldlésik
tényérol.

A FT elndke és tagja a kijelolésukrdl szoléd értesitést kovetd
munkanapon kotelesek az eEfB elndkének e-mailben bejelenteni, ha
vele szemben kizarasi ok all fenn vagy ha az eljarasa az adott tGigyben
barmely okbdl akadalyozott.

Az FT elndke és tagjai feladatukat a kijelolésikrdl szélo értesitést
kovetd 2. munkanaptoél az Ggyben hozott érdemi hatarozat napjaig
jogosultak és kotelesek ellatni.

A FT tagjainak kijelolése
14.rész

A FT elnokét és a FT tagokat az eEFB elndke, akadalyoztatasa esetén
az elnoki feladatok ellatasaval megbizott® eEFB tag jeldli ki.

6 lasd tigyrend 17. rész
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Az EfSZ alapjan a FT tagjait ugy kell kijelélni, hogy annak a tertleti
épitész kamaranak a delegaltja, vagy tobb delegalt esetén egyik
delegaltja is kijelolésre kerililjon, amely terlleti kamaranak az eljaras
ala vont személy a tagja. Kivételt képez ez aldl, ha a delegalt tag
fegyelmi eljarasbol kizarasra kerilt, vagy oOsszeférhetetlen, vagy
akadalyoztatott.

Az osszeférhetetlenség vizsgalata
15.rész

Az eljaras ald vont személynek a fegyelmi eljarast elrendel6 végzés
kézhezvételét kovetd 8 naptari napon belll van lehetésége a FT
tagjaival szemben kizdaré6 okot bejelenteni az EfSZ-ben
meghatarozottak szerint.

Az eEfB elnbke a kizarasi okokat meérlegelve az EfSZ vonatkozé
elbirasait figyelembe véve 4 munkanapon belll dontést hoz.

Az eEfB tagjainak kommunikacidéja
16.rész

Az eEfB tagjai a @mekeefb.hu e-mail cimrél a MEK és az e-mail cim
szolgdltatd kivételével harmadik személy felé levelezést nem
kezdeményezhetnek.

A @mekeefb.hu cimrél inditott elektronikus levél az elkildését kdvetd
3. naptari napon kézbesitettnek tekintendd fliggetlenil a cimzett,
masolati cimzett (Cc) vagy titkos masolati cimzett (Bcc) elektronikus
levelezési képességétdl (pl. spam/levélszemét kezelés).

Az eEfB lilése
17.rész

Az eEfB bizottsagi Ulést tarthat. Az (lés lehet rendes, koztes,
rendkivli, illetve soron kivili.

Az eEfB llése nem nyilvanos.

A rendes Ulés minden évben marcius, junius, szeptember és
december hdénap masodik keddi napjan 10:00 o6ratél kerdl
megtartasara. Kivételes esetben az (lés napja az adott hdonapban
ettdl eltéréen is meghatarozhaté.

Az eEfB rendes (lései jelenléti formaban keriilnek megtartasra oly
modon, hogy a jelenléti lGléshez tavolmaradas esetén online is lehet
kapcsolddni.

Az eEfB rendes Ulését az eEfB elndke hivja 6ssze és az eEfB tagokkal
egyltt az Ulést megel6z6 30 naptari nappal kordbban megkezdi a
napirend kialakitasat.
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A koztes Ulés minden évben januar, februar, aprilis, majus, oktdber és
november hdénap masodik keddi napjan 18:00 6ratél keridl online
formaban megtartasara. Kivételes esetben az (ilés napja az adott
honapban ettél eltéréen is meghatarozhato.

Az eEfB koztes lilés automatikusan megtartasra keril, arrdl az eEfB
elnéke 3 munkanappal kordbban emlékeztetd e-mailt kild az eEFB
tagoknak és az gyintézének. A koztes (lés az eEfB elndk
tajékoztatdsaval kezdddik, tovabbi napirendje a gyakorlati
tapasztalatok megbeszélése, egyebekben pedig kotetlen. A koztes
Ulésen dontés nem hozhaté.

Az eEfB rendkivili Glését az eEfB elnbke vagy legalabb tiz eEfB tag is
kezdeményezheti a napirend eldterjesztésével. A rendkivili Glést az
eEfB elndke a napirend fontossagara tekintettel és az indokoltsag
alapjan meghatarozott napra, a hatarnapot megel6z6 8 naptari
nappal korabban hivja 0ssze.

Amennyiben az eEfB elnoke akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén az
elnoki feladatok ellatasara az akadalyoztatas vagy a tavollét kezdetét
kovetd 5. munkanapig nem nevez meg helyettesité tagot (megbizott
eEfB elnok), akkor 6t az eEfB az 5. munkanapra 6sszehivott soron
kivlli online Ulésen, a jelenlévbk egyszerl szotobbségével valasztja
meg. Ezt az online (lést az (gyintézd hivja O0ssze és vezeti le. A
helyettesito tag személyére az eEfB tagjai tehetnek javaslatot.

Az eEfB rendes és rendkivili Glésére az eEfB elndk koteles minden
bizottsagi tagot és az lgyintéz6t meghivni. A meghivét legkésébb az
Ulés napjat megel6z46 6. naptari napon kell kikildeni.

Az eEfB online formaban megtartasra kerild, vagy kovethetd Uléseirdl
kizardlag a szervez6 (host) készithet hang és képfelvételt.

A eEfB elnok feladatai, kotelezettségek
18.rész

Az eEfB elndke

a) képviseli az eEfB-t;

b) elvégzi az EfSZ-ban, az Alapszabéalyban és a Méptv. -ben szamara
meghatarozott feladatokat;

c) Osszehivja és vezeti az eEfB Uléseit;

d) felelés a feladatkoréhez tartozo eljarasi szabalyok és hataridok
betartasaért;

e) felel6s azért, hogy az eEfB és a FT altal kiadott iratok azonos és
egységes szerkezettel rendelkezzenek és egységes formaban (pl.
bet(tipus, irdskép stb.) jelenjenek meg;

f) intézkedik, ha kritikussa valik a fegyelmi eljaras hataridéjének
betarthatdsaga;

g) felel6s az eEfB mikddéseének jogszerliségéert, szakszerliségéért;

h) tajékoztatja a MEK Kuldottgyllését az eEfB munkajardl, majd a
tajékoztatd anyagot megkdildi a teriileti kamarak elndkének.
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Az eEfB elntke, akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén kijel6l egy eEfB
tagot (megbizott eEfB elndk), aki helyette és nevében, helyettesitési
jogkorben eljarva ellatja az elndki teenddket. A helyettesitd tag
megbizatdsa az eEfB elnok akadalyoztatdsanak megszlinésekor vagy
tavollétének lezarasaval befejezddik.

Az eEfB tag feladatai, kotelezettségei
19.rész
Az eEfB tagja
a) folyamatos tovabbképzéssel ismereteit naprakészen tartja;

b) feladatainak elldtdasa soran megtartja és megtartatja az
tgyrendben foglaltakat, a vonatkozé jogszabalyok és szabalyzatok

eldirasait;

c) feladatai ellatasat lelkiismeretesen és a legjobb tuddsa szerint
végzi;

d) megbizatasa soran tartézkodik a szubjektiv érzelmektdl és
indulatoktol.

VII. AFT
Az FT eljarasa
20.rész

A panasz elutasitasa, vagy a targyalds nélkilli hatarozathozatal, vagy
a fegyelmi targyalas elinditasa az EfSZ elGirasai alapjan torténik.

A FT elnoke
21.rész

A FT elndke

a) felel6s az eljarasi szabalyok és hataridOk betartasaért;

b) a FT tagokkal kozosen dont a targyaldas helyszinérél és
hatarnapjardl;

c) levezeti a fegyelmi targyalast;

d) kitlzi és levezeti a FT Uléseit;

e) dont a jegyzOkonyvezés moddjardl  (hangfelvétel vagy
jegyz6koényvvezetd utjan);

f) elkésziti a targyalasi jegyz6konyvet;

g) felelés azért, hogy a jegyzokonyv tényhl, kozérthetd és
attekinthetd legyen;

h) elOkésziti, majd a FT tagjaival kozdsen véglegesiti az eljarast
lezard érdemi hatarozatot;

i) felel6s a FT munkajanak jogszer(iségéért és szakszer(iségéért;
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j) dontései soran tartézkodnia kell a szubjektiv érzelmektdl és
indulatoktol;

k) a felh6tarhely naptar alkalmazasaba legaldbb 8 naptari nappal
korabban rogziti a fegyelmi targyalds és FT (lés idépontjait és
annak tényét, hogy az zart vagy nyilvanos.

A FT tagja
22.rész

A FT tag

a) egylttmikodik a FT elndkével és tovabbi tagjaval vagy tagjaival;

b) jelezi az eEfB elndkének, ha kijeldlése esetén vele szemben kizaro
ok all fenn’;

c) részt vesz a hatdrozathozatalban, tartézkodasdara nincs
lehetbsége;

d) a fegyelmi targyalasrol készilo jegyzokonyv elkészitésében segiti
a FT elnokének munkajat;

e) a fegyelmi eljarast lezaré érdemi hatarozat megszévegezésében
segiti a FT elnokének munkajat;

f) dontései soran koteles a jogszerliség és a szakszerliség elvét
kdvetni;

g) dontései soran tartdézkodnia kell a szubjektiv érzelmektdl és
indulatoktol.

A FT eljarasa
23.rész

Az etikai-fegyelmi igyekben egy elndkbdl és legalabb 2 tagbdl all6 FT
jar el.

A fegyelmi targyaldson az FT elndokének az FT elndke altal kijelolt
el6ado tagjanak és legaldbb egy tagnak kotelezd reszt venni.

A FT a targyalast, annak elrendelése esetén minden esetben jelenléti
formaban tartja meg.

A fegyelmi targyalas helyszinét a fegyelmi targyalas elrendelésekor
az FT elnbke és tagjai hatdrozzdak meg. A targyaldasra a MEK
székhazaban vagy az Ugyben illetékes terileti kamara székhelyén,
kivételesen indokolt esetben egyéb terlileti kamara székhelyén
kerulhet sor.

A fegyelmi targyalds nyilvanos, de a FT elndke elrendelheti a zart
targyalast.

7 lasd tgyrend 13. rész
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A targyaldsra az FT elnoke az EfSZ vonatkozod elbirasai szerint kildi ki
az idézéseket és az értesitéseket. Figyelemmel a papir alapu
kapcsolattartasra, az idézéseket és az értesitéseket a targyalas
idépontja elott legalabb annyi nappal korabban kell kiktldeni, hogy a
.nhem kereste”, az ,elkoltézott” vagy az ,atvételt megtagadta”
visszakulildési ok esetén a kitlizott targyalas megtartasardl vagy
elhalasztasardl a FT elnoke érdemben intézkedni tudjon.

A targyalasrol minden esetben hangfelvétel készil. A jegyzO6konyv
vagy hangfelvétel, vagy jegyz6konyvvezetd utjan kerll megirasra, ez
esetben a jegyzokonyvvezetd a FT elnbke vagy a FT tagja. A
jegyz6konyv a targyalast kovetd 9. munkanaptol all rendelkezésre.

A fegyelmi targyalas elinditasat elrendel6 végzés alapjan lefolytatott
eljarast hatarozattal kell lezarni. A FT a dontést az eljarast lezard
érdemi hatarozatrdl a FT elndke altal tlizott zart Glésen szavazassal,
egyszerl szétobbséggel hozza meg, az Ulésrdl jegyz6kényv nem
készll. Szavazategyenl0ség esetén a tanacs elndkének szavazata
dont.

A FT elnokének az eljarast lezard hatarozatot, annak kiadasa el6tt be
kell mutatnia az eEfB elndkének.

A fegyelmi eljarast lezard, az FT elndke, valamint az eEfB elndke altal
aldirt hatarozatot a FT elndke legkésObb az aldirast kovetd 2.
munkanapon megkildi az Ggyintézének.

A FT az lléseit altaldban online mddon tartja, indokolt esetben a FT
elndke a jelenléti Ulést is elrendelheti.

Az FT elnOke dont arrdl, hogy az FT (lése - az eljarast lezard
hatarozatrdl dont6 Glés kivételével — nyilvanos vagy zart. A nyilvanos
Ulésen a FT elndke és a FT tagok, valamint az eEfB tagok vehetnek
részt. A zart Glésen csak az FT elndke és tagjai vehetnek részt.

A FT tagjainak kommunikacidéja
24.rész

A FT belsO levelezésénél az eEFB elnokét masolati cimzettként kell
megjeldlni. A FT elndkének déntése alapjan masolati cimzettként az
Ggyintéz6 is megjeldlheto.

A FT elnOke és tagjai az eljarasban érintett személyekkel a hivatalos
irasbeli kozléseken kivil a rendkivili és indokolt, az eEfB elndkével
el6zetesen egyeztetett eset kivételével, kapcsolatfelvételt (e-mail,
telefon stb.) nem kezdeményezhetnek.

Az eljarasban érintett személyek részér6l térténd megkeresést
haladéktalanul el kell utasitani, velik kommunikacié semmilyen
modon nem folytathaté.
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Véglegessé valt hatarozat
25.rész
Az eEfB elndke a véglegessé valt hatarozatot megkildi az illetékes
tertileti kamara titkdranak. A hatarozatban foglaltak végrehajtasa a
terlleti kamara titkaranak feladata.
VIII. Zaro rendelkezések
Hatalyba Iépteto rendelkezések

26.rész

Jelen Ugyrend 2025. junius 10. napjan kerilt elfogadasra, és az
elfogadast kovetd napon Iép hatalyba.

Atmeneti rendelkezések
27.rész
Az (gyrend hatalybalépését megeloz6en indult etikai-fegyelmi

Ggyeket a 2025. januar 1-t6l hatdlyos EfSZ elbirasok alapjan kell
lefolytatni.

Pulai Sandor
elsofoku Etikai-fegyelmi Bizottsag
elndk
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